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เอกสารใช้ภายในบริษัท หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

1. บทนำ 

บริษัท เอ็นทีเอฟ อินเตอร์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม นำ
ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ท้ังนี้ บริษัทได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้ 

“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” ที่ระบุไว้ในนโยบายฉบับนี้ ให้หมายถึง บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัททั้งกรณีที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะมีขึ้นในอนาคต 

2. "ข้อมูลภายใน" หมายถึง  

1) ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจของผู้ลงทุนในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ลงทุนที่ประสงค์
จะลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท และเป็นข้อมูลที่ยังไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนได้ 

2) ข้อมูลที่ห้ามเปิดเผยต่อสาธารณะ  

3) ข้อมูลที่เตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยังไม่ถึงกำหนดเวลาการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ 

3. นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

3.1 ใหค้วามรู้แก่กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทเกี่ยวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส
หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ และนิติบุคคลที่กรรมการ ผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะถือ
หุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมากสุดในนิติบุคคลดังกล่าว (นับ
นิติบุคคลทอดเดียว) ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามแนวทางที่กำหนดไวใ้น
มาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

3.2 กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จด
ทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่กรรมการ ผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้
ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมากสุดในนิติบุคคลดังกล่าว (นับนิติบุคคลทอดเดียว) จัดทำ และเปิดเผยรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่เลขานุการบริษัทใน
วันเดียวกันกับท่ีส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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3.3 กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่ได้รับทราบข้อมูล
ภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลหรืออาจมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรพัย์จะต้องงดการซื้อขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลภายในที่จะส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์จะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลดังกล่าวของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
แล้ว และผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หากมีการกระทำอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็น
ความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่การตักเตือนด้วย
วาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน 

3.4 ข้อมูลภายในเป็นข้อมูลลับทางการค้า จึงต้องป้องกันมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก ข้อมูลเหล่านี้
อาจแบ่งลำดับชั้นความลับเป็นหลายลำดับตามความสำคัญ ได้แก่ ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ ข้อมูล
ลับมาก ท้ังนี้ การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบเท่านั้น 

3.5 การเปิดเผยข้อมูลความลับต่อสาธารณชนต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่าย ซึ่งอาจจะเป็นผู้ตอบเองในกรณีที่ข้อมูลมีนัยสำคัญมาก หรืออาจมอบให้ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ให้ขอ้มูลแก่
สาธารณะ ทั้งนี้บริษัทมีผู้ทำหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน ซึ่งรับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์และการตดิตอ่
กับหน่วยงานด้านการลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยจะประสานงานกับหน่วยงานภายในท่ีเป็นเจ้าของข้อมูล 

3.6 บุคลากรของบริษัทจะไม่ตอบคำถามหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกอ่ืนใด เว้นแต่จะมีหน้าท่ีหรือได้รับมอบให้
ตอบคำถามเหล่านั้น หากไม่มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ บุคลากรจะปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ
บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทใช้ข้อมูล ภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทซึ่งยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสารารณชนเพื่อ ประโยชน์ต่อตัวเองและผู้อื่น รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยมีวิธี ป้องกันการ
นำไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหารและบุคลากรของบริษัทดังนี ้

• ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้อง รายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของตนคู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการ ถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่ง
รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการโดยแจ้งผ่านทาง สำนักเลขานุการล่วงหน้า 1 วันทำการก่อนซื้อขาย โอนหลักทรัพย์ 

• ดำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัททราบว่า ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไดร้ับ
ทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูล ภายในอื่น ๆ ที่เป็นสาระสำคัญ และมีผลต่อการ
เปลี ่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องหลีกเลี ่ยงการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
(Blackout) 
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การรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 
 บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อหาย 
โอน หรือรับโอนต่อสำนักกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทยึดถือหลักปฏิบัติตามหลักรรรมาภิบาลที่ดี จึง
มีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานต่อคณะกรรมการโดยผ่านทางสำนักเลขานุการล่วงหน้า 1 วันทําการก่อนมีการซื้อ
ขาย โอนหลักทรัพย์รวมถึงห้ามทําการซื้อจายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2569 

 บริษัท เอ็นทีเอฟ อินเตอร์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)   

 

 

 ………………………………………………………. 

 (นายสุเมฆ จันทราสุริยารัตน์)   

 ประธานกรรมการบริษัท 

 


