
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน 

เลขทีเ่อกสาร : PA-COM-05 
 วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้: 23 กุมภาพนัธ ์2569 

 
 



 
 

Company Policy 
Document no. PA-COM-05 
Revision no. 01 

กฏบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันา
อย่างยัง่ยนื 

Effective date 23.02.2569
 Page no.  2  / 6

  

  
เอกสารใชภ้ายในบรษิทั หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดร้บัอนุญาต 

1. บทน า 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมตคิณะกรรมการ บรษิทั เอน็ทเีอฟ อนิเตอร์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จงึ
ออกประกาศ หลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบักฎบตัรอ านาจหน้าที่ ของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน โดยให้ถือเป็นหลกั และ 
แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ขึ้น เพื่อท าหน้าที่
สนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการก าหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบปฏบิตัดิา้นการบรหิาร
ความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม  

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจงึได้อนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อ
ก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งจะช่วยใหค้ณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ประกอบดว้ยประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
และการพัฒนาอย่างยัง่ยืน รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (ถ้ามี) 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื และเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 

2.2 มจี านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทั และการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ เมื่อรวมแลว้มจี านวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน 

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิทั จ านวน 1 คน 
ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน เพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม 
จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม  

2.4 รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื มหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบั ในกจิการและตามที่
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืมอบหมาย 

3. คณุสมบติัของคณะกรรมการ 

3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ตลอดจน
ประสบการณ์ และความช านาญเกี่ยวกบัความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั การบรหิารความเสีย่งและ
การพฒันาอย่างยัง่ยนื การบรหิารการลงทุน เป็นตน้ เพื่อน ามาปรบัปรุงนโยบายดา้นบรหิารความเสีย่งและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทั 
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3.2 กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืตอ้งสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที่
ในฐานะคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี้  
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนซึ่งพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้เป็น
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนือกีได ้เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็เป็นอย่างอื่น 

4.2 โดยกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนื รายใหม่จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบรหิารความ
เสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันา
อย่างยัง่ยนื ทีต่นเขา้มาแทน 

4.3 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื
ยงัพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม

ตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทั มหาชน จ ากดัหรอื มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะ
ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งตามกฎบตัรนี้ 
(5) คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4.4 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนืคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั 
การลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

  หน้าท่ีด้านการบริหารความเส่ียง 

5.1 ก าหนด ทบทวน และให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเสี่ยงทีย่อมรบัได้ของบรษิัทและบรษิทัย่อยเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

5.2 พจิารณาก าหนดแนวทาง มาตรการ และแผนปฏิบตัิการ เพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิรวมถงึพจิารณาและ
ใหค้วามเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง 

5.3 ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย กลยุทธ ์กระบวนการ และระบบการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
ปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพเพยีงพอและสอดคลอ้งกบัสภาพการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
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5.4 ดูแลและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึ
พฒันาแนวทางและระบบการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบบรหิารความ
เสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนื่อง 

5.5 เสนอแนะวธิป้ีองกนัและวธิลีดระดบัความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมถึงตดิตามแผนการด าเนินงาน
เพื่อลดความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าความเสีย่งไดร้บัการบรหิารจดัการอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

5.6 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย และ
ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจดัการความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเสีย่งให้
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และการบรหิารความเสีย่งไดถู้กน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

5.7 ดูแลและส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีความรู้ความเข้าใจและรับทราบถึง
ภาระหน้าทีข่องตนในการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทและบรษิทัย่อย รวมถึงใหค้ าแนะน าและค าปรกึษากบั
ผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง 

5.8 สื่อสาร แลกเปลี่ยนขอ้มลู และประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเกี่ยวกบัความเสีย่ง
และการควบคุมภายในทีม่ผีลกระทบหรอือาจมผีลกระทบต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้สอบทาน เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทและบรษิัทย่อยมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการ
ความเสีย่ง 

5.9 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่ส าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย และ
สถานะของความเสี่ยง รวมถึงแนวทางในการจดัการความเสี่ยง ความคบืหน้า และผลของการบรหิารความ
เสีย่ง 

5.10 ปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
หน้าท่ีด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

5.11 ก าหนด ทบทวน และผลกัดนักลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื

ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ในมติดิา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภบิาล ใหส้อดคล้องกบัทศิทางการด าเนิน

ธุรกจิ กลยุทธอ์งคก์ร และแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป รวมถงึสนับสนุนใหม้กีารบูรณาการประเดน็ดา้น

ความยัง่ยนืเขา้กบักระบวนการบรหิารจดัการและการตดัสนิใจทางธุรกจิ และน าเสนอกลยุทธแ์ละเป้าหมายดา้น

การพฒันาอย่างยัง่ยนืต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

5.12 ก ากบัดูแลการบรหิารจดัการความเสีย่งและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ทัง้ในดา้นผลกระทบ

ทางกายภาพและดา้นการเปลี่ยนผ่าน รวมถงึการก าหนดมาตรการรองรบัผลกระทบ การปรบัตวั และการใช้

ประโยชน์จากโอกาสทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน แนวทาง และกรอบ

การด าเนินงานทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 

5.13 ติดตาม ส่งเสริม และก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบริษัทและบรษิัทย่อย ให้

เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกบักฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงาน

ก ากบัดแูล และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนได้

เสยีทุกกลุ่ม 
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5.14 ส่งเสริมและสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน 

สงัคม และหน่วยงานภาครฐั ในการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมถงึการรบัฟังความคดิเหน็ ความ

คาดหวงั และขอ้เสนอแนะจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัให้

เกดิคุณค่าและผลกระทบเชงิบวกอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ต้องมกีรรมการบรหิารความเสีย่งและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทัง้หมด 
จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนืไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ในกรณีทีม่รีองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนือยู่ ใหร้องประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นประธานทีป่ระชุม แต่ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนืจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครัง้ และ อาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็น โดยในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ
การพฒันาอย่างยัง่ยนืทุกครัง้ ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืหารือ
ร่วมกบัประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแเพื่อก าหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

7.2 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื หรอืบุคคลไดร้บัมอบหมายจากประธาน
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

7.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ให้ประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน หรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมที่ระบุวนั เวลา 
สถานที ่และกจิการทีจ่ะประชุมไปสมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เพื่อใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้
แต่ในกรณีจ าเป็นหรอืเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษิทั อาจส่งหนังสอืนัดประชุมล่วงหน้าเป็น
ระยะเวลาน้อยกว่า 7 วนักไ็ด ้  

7.4 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืนัน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
และการพฒันาอย่างยัง่ยนืต้องมาประชุมดว้ยตนเอง ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ
การพฒันาอย่างยัง่ยนื ประธานในทีป่ระชุมสามารถอนุญาตใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมการประชุมและออกความเหน็
ไดต้ามจ าเป็นและสมควร 

7.5 การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืใหถ้อืเสยีงขา้งมาก
ของกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืที่เขา้ร่วมประชุมทัง้หมด โดยกรรมการความเสี่ยง
และการพฒันาอย่างยัง่ยนืคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง เวน้แต่กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันา
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อย่างยัง่ยนืซึ่งมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี้ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.6 กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืซึ่งมส่ีวนได้เสยีเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ และใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีม่ส่ีวนไดเ้สยีออกจากทีป่ระชุมระหว่าง
พจิารณาเรื่องนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ 

7.7 การจดัท ารายงานการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน เป็น
ผูจ้ดัท าโดยรายงานการประชุมต้องไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื ครบถว้นก่อน จะใชเ้ป็นเอกสารในการอา้งองิผลการประชุมในแต่ละครัง้ 

8. การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืจะจดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารความ
เสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนือย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

9. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดยมกีารแบ่งการประเมนิ
ออกเป็นสอง (2) ประเภท คอื การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื
เป็นรายบุคคล และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทัง้คณะ 
และรายงานผลการประเมนิประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะทบทวนกฎบตัรนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ตามทีเ่หน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

 ประกาศ  ณ  วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2569 

 บรษิทั เอน็ทเีอฟ อนิเตอรก์รุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 

 

 ………………………………………………………. 

                                                                                           (นายอภเิชษฐ  ไพบูลย์พันธ์)  

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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