
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และเสนอชือ่บุคคลเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้  

ของบริษทั เอน็ทเีอฟ อนิเตอรก์รุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการส่งเสริมในเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี ดงันัน้ ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ บริษัท เอ็นทีเอฟ อินเตอรก์รุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุ และเสนอบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ของบรษิัท เป็นการล่วงหนา้ไดท้กุปีตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนดดงัต่อไปนี  ้

1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุน้ 

ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบรษิัท เป็นการล่วงหนา้ได ้ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1.1. เป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 1 ของจ านวน

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท และ 

1.2. ถือหุน้อย่างต่อเนื่องนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเรื่องเพื่อบรรจใุนวาระการประชมุ เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 

12 เดอืน 
2. การเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุวาระการประชุม 

2.1. เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรษิัท ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจเุรื่องดงัตอ่ไปนีเ้ป็น

วาระการประชมุ 

(1) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ  ของหน่วยงาน ราชการ หรือหน่วยงาน

ที่ก ากับดูแลบรษิัท หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตาม ขอ้บงัคบั มติที่ผูป้ระชุมผูถื้อหุน้ หรือ

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) เรื่องซึ่งกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดร้ับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทไดด้  าเนินการ

ก าหนดเป็นวาระการประชมุแลว้ 

(3) เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนือเขตวตัถปุระสงคห์รืออ านาจหนา้ที่ที่บรษิัทจะด าเนินการได  ้

(4) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และไดร้บัมติสนับสนุน

ดว้ยเสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจรงิในเรื่องนัน้ยงั

ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

(5) เรื่องที่ใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐาน ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความที่ตรงตามความเป็นจรงิ มีขอ้เสนอ

ที่คลมุเครือและไม่สามารถติดต่อผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(6) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท 

 



 

 

(7) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหาย

อย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

2.2. ขัน้ตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าส่ง “แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” พรอ้ม

หลกัฐานการถือครองหุน้ อาทิ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากบริษัท ศูนย์

รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั และหลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• กรณีบุคคลธรรมดา – ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร

ประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และลงชื่อรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 

• กรณีนิติบคุคล – ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส าเนา

ถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล  (กรรมการ )แลและส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหผู้แ้ทน

นิติบคุคล และลงชื่อ (กรรมการ) รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(2) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอก “แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระ

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 

(3) ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ

กบัเรื่องที่เสนอเพิ่มแลว้ ก็จะบรรจวุาระในการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ระบวุ่าเป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อ

หุน้ 

(4) บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอในกรณีท่ีผูถื้อหุน้กรอกขอ้มลูหรือแนบเอกสาร

หลกัฐานไม่ถกูตอ้งครบถว้น หรือไม่สมบรูณห์รือไม่สามารถติดต่อได ้
3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3.1. คณุสมบตัิของบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

(1) มีคุณสมบตัิที่ไม่ขดักับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 กฏหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฏและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบรษิัท หรือไม่ขดักบัวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุ้น การก ากบัดแูล

กิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะด าเนินธุรกิจของบรษิัทได ้

(3) มีความรับผิดชอบและมีเวลาอย่างเพียงพอส าหรับการปฏิบัติภารกิจของกรรมการบริษัท รวมถึง

สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

3.2. ขัน้ตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าส่ง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” รวมทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม พรอ้มลงลายมือชื่อใน

เอกสาร 



 

(2) บริษัทจะพิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดร้บัเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท พรอ้มเอกสาร

หลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง ที่ครบถว้น ถูกตอ้งและมีขอ้มลูเพียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผู้กลั่นกรอง คัดเลือก ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

(3) เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบใหบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ก็จะ

ด าเนินการเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้บคุคลดงักล่าว ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทต่อไป 

(4) บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ใน

กรณีที่ผู้ถือหุ้นกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งครบถ้วน หรือไม่สมบูรณ์หรือไม่

สามารถติดต่อได ้
4. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอ 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ได ้นบัตัง้แต่ 15 มกราคม ถึง 15 กุมภาพนัธ ์2569 โดยส่งทาง 

Comsec@primeroadgroup.com หรือ ทางไปรษณียต์ามที่อยู่ดงันี ้

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท เอ็นทเีอฟ อินเตอรก์รุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 195 วนั แบงค็อก ทาวเวอร ์4 ชัน้ 12 หอ้ง 1211-1213 ถนนวิทย ุ

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
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